
 

 

บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  โทร.  0 2142 1327 
ที่  วันที่           
เร่ือง แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ   

 1. เรื่องเดิม 
    1.1 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2566 – 2570) (เอกสำรแนบ 1) 
    1.2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  ระยะที่  2           
(พ.ศ. 2566 – 2570) (เอกสำรแนบ 2) 

 2.ข้อเท็จจริง 
 2.1 หนังสือส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ที่ 01.9/30 ลงวันที่ 25 มกรำคม 
พ.ศ. 2566 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ พิจำรณำอนุญำตและลงนำม (เอกสำรแนบ 3) 

       2.1.1 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      2.1.2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2                  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
  2.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1         
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  ข้อ O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  (เอกสำรแนบ 4)                     
โดยมีองค์ประกอบด้ำนข้อมูล ดังนี้   
  - แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำน
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
  - มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) งบประมำณ 
   (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
  - เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 3.ข้อกฎหมาย 
        ค ำสั่งส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ที่ 278/2565 ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2565 เรื่อง มอบอ ำนำจ

ให้รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (เอกสำรแนบ 5) 
 4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้กำรจัดท ำและขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย                 
มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมข้อสั่งกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ และแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
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     ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ขอเสนอดังนี้ 
  1. โปรดลงนำมในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
  2. โปรดลงนำมในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
  3. โปรดอนุญำตให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม แจ้งเวียนแผนปฏิบัติกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                    
ให้ รสช. ผตก. ผอ.ศูนย์ กอง สถิติจังหวัด ตส. พร. และกลุ่มใน สลก. ทรำบ และขออนุญำตเผยแพร่แผนฯ ดังกล่ำว  
ในเว็บไซต์ https://www.nso.go.th ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

       
 (นำงสำวศิริญำพร รุ่งสุข) 
      เลขำนุกำรกรม 
 
 
 

 
 
 
       
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 22/03/2566

กฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
(๒)
     เรียน  ผสช.
              แผนปฎิบัตการ ฯ ทั้ง ๒ ฉบับ 
ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม ตาม ข้อ ๑ และข้อ ๒
และโปรดอนุญาตตามข้อ ๓ 






                    ๒๒  มี.ค  ๒๕๖๖

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 22/03/2566

ปิยนุช วุฒิสอน
เห็นชอบและลงนามแล้ว



 (นางปิยนุช  วุฒิสอน)
            ผสช.
      28 มี.ค. 2566

นางปิยนุช วุฒิสอน
 28/03/2566

ศิริญาพร รุ่งสุข
(๔) เรียน ผอ.กคธ.
             ดำเนินการต่อไป






              ๒๘ มี.ค.๒๕๖๖

นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 28/03/2566
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บทน ำ 
 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรมของบุคลำกร ในส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ โดยยึดตำมกรอบแนวทำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนต่อเนื่อง
จำกแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินกำรถึงปี พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติกำร                 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีควำมเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยเป็นแนวทำง            
ในกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ โดยมุ่งหวังให้ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐำนชีวิ ตวิถีใหม่ที่มีควำมเข้มแข็ง             
และมีควำมยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำมเป็นหลักน ำทำงและหลักคิดในกำรด ำรงชีวิตวิถีใหม่               
เพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผลอย่ำงมีธรรมำภิบำล เกิดควำมโปร่งใส และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมโดยยึดหลักของศำสนำ และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงำม น ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
มีนำคม 2566 
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สำรบัญ 

 เรื่อง หน้ำ 

 ค ำน ำ ก 

 สำรบัญ ข 

1. ทีม่ำ 1 

2. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  2 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   
 3. ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 8 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กับแผนยุทธศำสตร์ นโยบำยต่ำงๆ  

 4. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 10  
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
 
 



 

 

 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

๑. ที่มำ 

 จำกนโยบำยของรัฐบำลที่ให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชำชน โดยให้น ำพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทุกรัชกำล            
หลักค ำสอนของศำสนำ วัฒนธรรมและควำมเป็นไทยมำสร้ำงสรรค์สังคมไทยให้เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงมีคุณภำพและคุณธรรม ผ่ำนกลไกประชำรัฐของรัฐบำลเพ่ือสร้ำงพลัง
กำรท ำควำมดีเพ่ือชำติของประชำชนในทุกภำคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้กำรพัฒนำประเทศมีควำมสมดุลทั้งด้ำนวัตถุและจิตใจ 

  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีจุดประสงค์        
ในกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติเป็นคนดี มีคุณธรรม เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ด ำรงชีวิตที่ถูกต้องดีงำม                   
ตำมหลักศำสนำ ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะน ำไปสู่ประเทศที่มีควำมมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จัดท ำขึ้นภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ            
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑3 ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ โดยมีแผนกำรด ำเนินงำน 3 แผนย่อย ดังนี้ แผนย่อยที่ ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำระบบกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก เพ่ือกำรขับเคลื่อนและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคนและองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม   
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2. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    

   2.1 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
  มำตรำ ๓๔ กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำร              
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ คุณธรรมและมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
   มำตรำ ๗๘ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำรตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติ                
และศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร โดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้  

 (๑) กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
   (๒) ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ  
   (๓) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
   (๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
   (๕) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
   มำตรำ ๗๙ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตักเตือนน ำไปประกอบ               
กำรพิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ  
   มำตรำ ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย             
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหำคม ๒๕๕๖ เรื่อง ก ำชับให้ผู้บังคับบัญชำรักษำวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ และ
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔ ลงวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕65) 

 2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสำน รักษำ ต่อยอดกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มุ่งเน้นกำรลดควำมเปรำะบำงต่อควำมเปลี่ยนแปลง สร้ำงควำมพร้อมของประเทศต่อกำรรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภำวะวิกฤตและสร้ำงคุณภำพ ชีวิตที่ดี             
ให้กับประชำชนทุกกลุ่มที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) บนฐำนศักยภำพและควำมเข้มแข็งของประเทศ 
แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้ำวหน้ำเศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” หมำยถึง กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่            
ระดับโครงสร้ำงนโยบำย และกลไกเพ่ือมุ่งเสริมสร้ำงสังคมที่ก้ำวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกำสที่จะพัฒนำตนเองได้อย่ำงเต็มศักยภำพ พร้อมกับ                  
กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมที่สูง และค ำนึงถึงควำมยั่งยืน              
ด้ำนสิ่งแวดล้อมด้วยกำรก ำหนดเป้ำหมำยหลัก ๕ ประกำร คือ 
 
 



- 3 - 
 

 (1) กำรปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม 
 (2) กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
 (3) กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
 (4) กำรเปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน 
 (5) กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับควำมเสี่ยงและกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ 
  ด้วยกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยหลักไปสู่ภำพของกำรขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวำระกำรพัฒนำ (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกัน          
ของหลำยหน่วยงำนและหลำยภำคส่วนในกำรผลักดันกำรพัฒนำในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยก ำหนดหมุดหมำยกำรพัฒนำ ๑๓ ประกำร                
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรำรถนำจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องกำรจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลำ ๕ ปีข้ำงหน้ำ โดยมีหมุดหมำยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรง คือ             
หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต ซึ่งเป็นปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ โดยมีเป้ำหมำยและผลลัพธ์
กำรพัฒนำระดับหมุดหมำย คือ 
  ๑) เป้ำหมำย 
   (1) คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม          
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข ซึ่งมีทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของเป้ำหมำยนี้ 
   (2) ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำยและสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต 
   (๓) ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
   (๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติมีอุปนิสัยที่ดีมีควำมตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้           
กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่ำนิยมไทย ให้สอดคล้อง
เหมำะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐำนของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พำวเวอร์ในกำรสื่อสำรภำพลักษณ์ของประเทศไทยและน ำเสนอควำมเป็นไทยสู่สำกล และ
สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำน และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กร 
   (2) กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง เพ่ิมพูนควำมรู้และศักยภำพของแรงงำนที่มีสมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำน                 
วัฒนธรรมองค์กร และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เอ้ือให้ก ำลังคนคุณภำพท ำงำนหรือแสดงศักยภำพได้อย่ำงเต็มที่และท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 
   (3) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่หลำกหลำย ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่เหมำะสมเพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคเอกชน พัฒนำแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ท่ีมีคุณภำพ 
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  2.3 ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
        ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย ประเด็นยุทธศำสตร์ ซึ่งมีประเด็นยุทธศำสตร์ 5 ประเด็นยุทธศำส ตร์ และแนวทำงกำรขับเคลื่อน              
กำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี ้

  วิสัยทัศน์ (Vision)  
    เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วำงใจได้ (Trusted Public Officers) 

  พันธกิจ (Mission) 
  สร้ำงสังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐ และเน้นย้ ำภำพลักษณ์เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีควำมสำมำรถ                      
และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน และควำมไว้วำงใจในระดับนำนำชำติ 

  เป้ำหมำย (Goal)  
  ยกระดับตัวชี้วัดนำนำชำติและตัวชี้วัดระดับชำติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและตัวชี้วัดด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน
ภำครัฐของประเทศไทยโดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพ่ือยกระดับกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์  
   มี ๕ ยุทธศำสตร์ ครอบคลุมกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรพัฒนำผลักดันนโยบำยกำรส่งเสริม และบูรณำกำรรวมพลังกับทุกภำคส่วน ภำยใต้ประเด็นท้ำทำย
เชิงกลยุทธ์ที่ว่ำ“ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขำ และไม่สูญเปล่ำ” ทั้งนี้ อำศัยกำรใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือกำรสื่อสำรที่เข้ำถึงและร่วมรณรงค์สร้ำงสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วย 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๑  กำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำนของรัฐ 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒  กำรพัฒนำผลักดันนโยบำยและระบบบริหำรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและทุกระดับ 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรส่งเสริมกำรน ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๔  กำรรวมพลังทุกภำคส่วนในกำรสร้ำงสังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรม 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๕  กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำงทัศนคติเรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรกระท ำผิด 

  2.4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) 
  ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย / ตัวชี้วัดหลัก และเป้ำหมำย / ตัวชี้วัด ภำยใต้ 3 แผนย่อย  และแนวทำงกำรพัฒนำ สรุปได้ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ 
   นอกจำกเป็นเครื่องมือส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติผลักดันไปสู่กำรปฏิบัติ
และบริหำรกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ยังมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ คือ 
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    ๑. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   2. เพื่อให้ทุกภำคส่วน โดยเฉพำะภำครัฐพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
   ๓. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคน และองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
   โดยมีเป้ำหมำย และค่ำเป้ำหมำย / ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ คือ  
   ๑. เป้ำหมำยคนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์              
ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ๒. ค่ำเป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  
    2.1 ดัชนีคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี ภำยในปี พ.ศ. 2570 
    2.2 หน่วยงำนภำครัฐน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรบริหำรงำน มีค่ำ ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภำยในปี พ.ศ. 2570  

  แนวทำงกำรพัฒนำ  
  ได้ก ำหนดเป็น ๓ แผนย่อย เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2                             
(พ.ศ. 2566-2570) และสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำของแผนระดับ ๒ ที่เกี่ยวข้อง น ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  
โดยมุ่งเน้นบทบำทของผู้น ำองค์กร/ชุมชน เป็นแบบอย่ำงในด้ำนคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม โดยมีเป้ำหมำย และค่ำเป้ำหมำย/ตัวชี้วัดของแผนย่อย ๑-๓ ประกอบด้วย  

    แผนย่อยที ่๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   แนวทำงกำรพัฒนำ  
    1. สร้ำงพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดี  
    2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  
    3. ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
    4. พัฒนำขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวัด คุณธรรมสู่กำรสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม  
    5. ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่  
    6. สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
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    แผนยอ่ยที ่2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
   แนวทำงกำรพัฒนำ  
    1. ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับบริบททำงสังคมไทย  
    2. สร้ำงกลไกเครือข่ำยคุณธรรมและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยใน หรือระหว่ำงองค์กร/ชุมชน เพ่ือสร้ำงสังคมคุณธรรม
แห่งกำรให้และช่วยเหลือกันและกัน  
    ๓. พัฒนำกลไกให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม ตำมหลักธรรม ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง              
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม  
    ๔. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

    แผนย่อยที ่๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   แนวทำงกำรพัฒนำ  
    ๑. ก ำหนดให้สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำนทุกภำคส่วน สะท้อนกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทย           
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต  
    ๒. ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน  
    3. ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 2.5 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี พ.ศ.2566 – 2570 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 วิสัยทัศน์  
  “บุคลำกรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม” 

 พันธกิจ  
  “ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม” 

 เป้ำหมำยหลัก 
  “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  ที่ดีงำมและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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 ตัวช้ีวัดหลัก 
   ตัวชี้วัดที่ 1 : ดัชนีคุณธรรม ๕ ประกำร คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภำยในปี พ.ศ. 2570 จำกข้อมูล            
ปีฐำน พ.ศ. 2565 เป็นค่ำตั้งต้น 
   ตัวชี้วัดที่ 2 : หน่วยงำนภำครัฐน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรบริหำรงำน มีค่ำ ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภำยในปี พ.ศ. 2570 
จำกข้อมูลปีฐำน พ.ศ. 2565 เป็นค่ำตั้งต้น 

  แนวทำงกำรด ำเนินงำน/กำรพัฒนำ 
  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี พ.ศ.2566 – 2570 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ

เป็น 3 แผนย่อย คือ 
  แผนย่อยที่ 1  กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  แผนย่อยที่ ๒  กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  แผนย่อยที่ ๓  กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



- 8 - 
 

3. ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กับ แผนยุทธศำสตร์ นโยบำยต่ำงๆ 
 
       

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 

มำตรำ 34 กำรจัดกำรระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้อง
เป็นไปเพื่ อผลสัมฤทธิ์ ต่อภำรกิจของรั ฐ ควำมมี
ประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติ
รำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ คุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

มำตรำ 74 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำ
จรรยำข้ำรำชกำรตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ โดย
มุ ่งประสงค ์ให ้เป ็นข้ำรำชกำรที ่ด ี ม ีเก ียรต ิและ
ศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร 

มำตรำ 79 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตำมจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่เป็นควำมผิดวินัยให้
ผู้บังคับบัญชำตักเตือนน ำไปประกอบกำรพิจำรณำ
แต่งตั ้งเลื ่อนเงินเดือนหรือสั ่งให้ข้ำรำชกำรผู ้นั ้น
ได้รับกำรพัฒนำ 

มำตรำ 87 ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและ
พัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัยและป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบญัชำกระท ำผิดวินัย ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ำรพัฒนำแห่งอนำคต 

เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

เป้ำหมำยที่ 2 ก ำลังคนมสีมรรถนะสูง สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของภำคกำรผลติเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต 

เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทกุกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจรยิธรรมและกำรสง่เสริมจรยิธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำนของรัฐ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำผลักดันนโยบำยและระบบบริหำรกำรส่งเสริม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมภำครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและทุกระดับ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ กำรส่งเสริมกำรน ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ กำรรวมพลังทุกภำคส่วนในกำรสร้ำงสังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรม
บุคคล 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำงทัศนคติเร่ืองมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและกำรกระท ำผิด 
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี พ.ศ. 2566-2570 กระทรวงดิจิทัลฯ 

แผนย่อยที่ 1 
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่
เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แผนย่อยที่ 2 
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำร
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏบิตักิำรด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม ส ำนกังำนสถติแิห่งชำต ิ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) 

เป้ำหมำย 
     คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่
ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อย ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคณุธรรม /กำรท ำควำม
ดทีี่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

แผนย่อย 2 กำรพฒันำระบบและกำร
เสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก 
เพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคณุธรรม 

แผนย่อย ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำร
พัฒนำศกัยภำพคนและองคก์รเครือข่ำยเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
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4. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นคนดี มีคุณธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้”  

  หลักกำร 
   เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติเป็นคนดี มีคุณธรรม เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์                          
ด ำรงชีวิตที่ถูกต้องดีงำมตำมหลักศำสนำ ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะน ำไปสู่ประเทศที่มีควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 เป้ำประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต                      
รวมถึงกำรปรับเปลี่ยนฐำนควำมคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สำธำรณะ 
  2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคนตระหนักรู้ถึงผลกระทบจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับกำรทุจริต 

 3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 4. เพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  5. เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้กับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
  6. เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคนให้มีวินัยและป้องกันมิให้มีกำรกระท ำผิดวินัย 
  7. สร้ำงองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งควำมพอเพียงและองค์กรแห่งควำมมีธรรมำภิบำล 

 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำเป็น 3 แผนย่อย คือ             
แผนย่อยที่ ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อย 2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำง
ขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม แผนย่อย ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อน          
กำรส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

  แผนย่อยที ่๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  เป้ำประสงค์ 
    1. เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
    2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงและขยำยเครือข่ำยคุณธรรมในองค์กรให้เพ่ิมมำกข้ึน 
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     3. เพ่ือเป็นบรรทัดฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติตนในกำรด ำรงชีวิต ประกอบสัมมำอำชีพและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข มั่นคงและยั่งยืน 
(Sustainable Development) 

  4. เพ่ือสืบสำนควำมเป็นไทยและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
   5. เพ่ือผนึกก ำลังของบุคลำกรในองค์กรให้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมอันเป็นกำรกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งกำรส่งเสริมคุณธรรม
อย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้ำงสรรค์ 

  กิจกรรม/โครงกำร 
   1. โครงกำร สสช. ปันรัก ปันสุข 
   2. โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 

    3. กำรจัดท ำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือรณรงค์และเผยแพร่ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
   4. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติในกำรด ำรงชีวิตตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของส่วนรำชกำร 
    5. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 

  แผนย่อยที ่2 กำรพัฒนำระบบ กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก เพื่อกำรขับเคลื่อนและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  เป้ำประสงค์ 
    1. เพ่ือสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมให้มีควำมเข้มแข็ง 

   2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณธรรมให้มีเอกภำพ 
   3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นเอกภำพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม 

  กิจกรรม/โครงกำร 
     ๑. ประกำศเจตนำรมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อกำรทุจริต (Zero Tolerance)” และเผยแพร่เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่บุคลำกรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
     2. ประกำศใช้นโยบำยและเผยแพร่ "No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่" เพ่ือขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
     3.  เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
     4. เผยแพร่นโยบำย/มำตรกำร เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใสให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรทรำบและถือปฏิบัติ 
     5. โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment – ITA)             
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
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 แผนย่อยที ่๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคนและองค์กร เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  เป้ำประสงค์ 
    1. เพ่ือสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้เป็นแบบอย่ำงในกำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
    2. เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคนให้มีวินัยและป้องกันมิให้มีกำรกระท ำผิดวินัย 

  กิจกรรม/โครงกำร 
     1. ข้ำรำชกำรต้นแบบผู้เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร (ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น) 

    2. กิจกรรมสร้ำงจิตสำธำรณะ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
     3. สร้ำงค่ำนิยมและปลูกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับข้ำรำชกำรที่บรรจุใหม่ 
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อยที่ ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
    เป้ำประสงค์ 
  1. เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
  2. เพื่อเป็นกำรสร้ำงและขยำยเครือข่ำยคุณธรรมในองค์กรให้เพิ่มมำกขึ้น 
  3. เพื่อเป็นบรรทัดฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติตนในกำรด ำรงชีวิต ประกอบสัมมำอำชีพและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข มั่นคงและยั่งยืน (Sustainable Development) 
  4. เพื่อสืบสำนควำมเป็นไทยและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
  5. เพื่อผนึกก ำลังของบุคลำกรในองค์กรให้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นกำรกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสกำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้ำงสรรค์ 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
รำยละเอียด 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. โครงกำร สสช. ปันรัก ปันสุข จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2  
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

    สลก.(กปส.) 

2. โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ต่ อ ส ถ ำ บั น ช ำ ติ  ศ ำ ส น ำ 
พระมหำกษัตริย์ 

จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้
ด ำ เนินกำรในโครงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกฯ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

    สลก.(กปส./
กกจ.) 

3 .  ก ำ ร จั ด ท ำ บ อ ร์ ด  “ NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสำร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกันกำรทุจริต 

จ ำนวนหน่ วย งำนที่ ไ ด้
ด ำเนินกำรจัดท ำบอร์ด 
NSO โปร่งใส 

อย่ำงน้อย 
70 หน่วยงำน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมส่ ง เสริมทัศนคติ           
ใ น ก ำ ร ด ำ ร ง ชี วิ ต ต ำ ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ป รั ช ญ ำ เ ศ ร ษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง              
แก่ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของ
ส่วนรำชกำร 

จ ำนวนครั้ งของกำรจัด
กิจกรรมตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

5,000 
บำท 

    นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 
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โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
รำยละเอียด 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

5. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
กำรป้องกันแ ล ะ ป ร ำ บ ป ร ำ ม
ทุจริต ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 

จ ำนวนครั้งของกำรจัดอบรม
ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม 
ก ำ รป้อ งกัน กำรทุจริต
ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 
บำท 

    นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 
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แผนย่อย 2 กำรพัฒนำระบบ กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก เพ่ือกำรขับเคลื่อนและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 เป้ำประสงค์ 
  1. เพื่อสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมให้มีควำมเข้มแข็ง 
  2. เพื่อขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณธรรมให้มีเอกภำพ 
  3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นเอกภำพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

รำยละเอียด 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1.ประกำศเจตนำรมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อ           
กำรทุจริต(Zero Tolerance)” และเผยแพร่
เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่บุคลำกร ส ำนักงำน
สถิติแห่งชำต ิ

จ ำนวนครั้งของกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ เพื่ อ เสริมสร้ ำง
บุ ค ล ำ ก ร  ส ำ นั ก ง ำ น สถิ ติ
แห่งชำติ  

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

    สลก.(กคธ./
กปส.)/ศท. 

 

2. ประกำศใช้นโยบำย "No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่" เพื่อขับเคลื่อนธรรมำภิบำล
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำต ิ

จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่
ประกำศเจตนำรมณ์ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

    สลก.(กคธ./
กปส.)/ ศท. 

 

3 .  เส ริมส ร้ ำ งควำม รู้ ด้ ำนกำรป้ อ ง กั น               
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกร            
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

จ ำนวนค ร้ั งกำร จัดกิ จกรรม
เ ส ริ มส ร้ ำ ง ค วำม รู้ ด้ ำ นกำ ร
ป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลำกร ฯ 

ปีละคร้ัง 
 

1,000 บำท     ส
ลก.(กนต./

กคธ.) 

4. เผยแพร่นโยบำย/มำตรกำร เพ่ือพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใส            
ให้เจ้ำหน้ำที่ ในองค์กรทรำบและถือปฏิบัติ 

จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่
นโยบำย/มำตรกำร เพ่ือพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้        
งบประมำณ 

    สลก.(กคธ.)/ 
ศท. 

5. โครงกำรเพื่อพัฒนำหรือยกระดับคะแนน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ                  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA)                      
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ระ ดับค วำมส ำ เ ร็ จขอ งกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนขององค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช ้      
งบประมำณ 

    ศูนย์/กอง 
กลุ่มใน สลก. 
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แผนย่อย ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคนและองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  เป้ำประสงค์ 
  1. เพื่อสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้เป็นแบบอย่ำงในกำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  2. เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคนให้มีวินัยและป้องกันมิให้มีกำรกระท ำผิดวินัย 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
รำยละเอียด หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. ข้ำรำชกำรต้นแบบผู้เสียสละ และอุทิศตน
เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร (ข้ำรำชกำรพล
เรือนดีเด่น) 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนิน
โครงกำร 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมำณ 

    สลก.(กกจ.) 
 

2. กิจกรรมสร้ำงจิตสำธำรณะ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

จ ำนวนกิจกรรมที่ ได้ด ำเนินกำร
กิจกรรมสร้ำงจิตสำธำรณะ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

 

ล
ลงชื่อ                                                ผู้อนุมัติแผน 

 
             (นำงปิยนุช วุฒิสอน) 

     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
                       

นางปิยนุช วุฒิสอน
 28/03/2566


